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MENSAJE

DEL PRESIDENTE EJECUTIVO

Y DEL DIRECTOR GENERAL
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ESTIMADOS ACCIONISTAS, SOCIOS,
CLIENTES Y COLABORADORES:

A nombre del Consejo de Administraciony
del equipo directivo de DINE, compartimos
con ustedes los resultados y decisiones
estratégicas que marcaron el desempefo
de la Compafiia durante 2025. Este afio se
caracterizo por una ejecucion disciplinada,
la consolidacion de nuestro modelo de
negocio y el fortalecimiento de las bases
que sostienen nuestra siguiente etapa de
crecimiento.

En un entorno econémico y financiero
internacional mas retador y volatil,

DINE mantuvo claridad estratégicay
consistencia operativa. La fortaleza de
nuestra marca, la calidad de nuestros
desarrollos y la confianza de nuestros
clientes nos permitieron avanzar con
disciplina y vision de largo plazo. Punta
Mita se consolidd como el eje central de
nuestra estrategia y como la plataforma
que impulsa el futuro de la Compafiia.

11



12

IA DINE /25

DESEMPENO OPERATIVO Y FINANCIERO

Durante 2025, los ingresos consolidados ascendieron a $2,971
millones de pesos; el 92% correspondidé a Punta Mita. Esta cifra
confirma la concentracion estratégica en nuestro principal activo.

Alo largo del afio se entregaron unidades residenciales conforme
al calendario previsto. La cuenta de anticipos de clientes cerrd
en $2,297 millones de pesos, una reduccion del 22% respecto
al aflo anterior, como resultado de un mayor ritmo de entregas
y de la conversion de anticipos en ingresos contables.

Se firmaron nuevos contratos por $3,828 millones de pesos y
se destinaron $1,463 millones de pesos al desarrollo de obra.
Estas cifras confirman la solidez de la demanda y la confianza
del mercado en nuestros proyectos.

La Compafifa cerro el ejercicio con una estructura financiera
séliday niveles prudentes de apalancamiento. La deuda total se
ubico en $153 millones de pesos y la posicion de caja en $239
millones de pesos. Esta liquidez fortalece nuestra capacidad
para atender compromisos de inversién y continuar la ejecucion
del plan maestro de Punta Mita.

Mas alla de las cifras, 2025 representd una evolucion estructural
del modelo de DINE. Punta Mita continta consolidandose como
una plataforma integral de generacién sostenida de flujo, lo
que fortalece la recurrencia de ingresos y amplia la propuesta
de valor del destino.

Evento Primera Piedra Montage y Pendry Punta Mita.

PUNTA MITA: EJECUCION ESTRATEGICA
Y VISION DE LARGO PLAZO

Uno de los hitos mas relevantes del afio fue el inicio formal de
la construccion del hotel Montage Punta Mita, un paso decisivo
en la consolidacion de nuestra vision de largo plazo.

La decision de una marca internacional de alto prestigio como
Montage International de invertir y asociarse con DINE confirma
la solidez del destino, la consistencia del plan maestro y Ia
trayectoria que la Compafiia ha construido durante décadas.

Montage Punta Mita comprendera 145 habitaciones y 62
residencias de marca. La preventa de dichas unidades, junto
con las ubicadas en Tuka, registré una respuesta favorable del
mercado durante el afio; su apertura se proyecta para finales
de 2027.

Avanzamos también en el desarrollo de Pendry Punta Mita,
gue contara con 123 habitaciones y 32 residencias adicionales,
iniciando operaciones hacia 2028.

En conjunto, ambas iniciativas representan una inversion
estimada superior a $500 millones de ddlares, uno de los
compromisos de capital mas relevantes en la evolucién reciente
del destino.

En este contexto, avanzamos también en la planeacion de un
nuevo espacio comercial que acompafiara la expansion hotelera
y residencial y ampliara los servicios disponibles dentro del
complejo, en linea con el plan maestro del desarrollo.

La ejecucion de estos proyectos generara mas de 1,000 empleos
directos e indirectos en las etapas de construccion y operacion,
ademas de un efecto multiplicador en la economia regional a
través de proveedores, contratistas y servicios vinculados al
desarrollo turistico e inmobiliario. Este impacto fortalecera la
actividad econémica local y contribuira al crecimiento ordenado
de las comunidades cercanas.

Aunado a esta inversion, fortalecimos la experiencia del destino
mediante mejoras en infraestructura, ampliacion de la oferta
gastronomica y la realizacion de eventos deportivos y culturales.
Asimismo, consolidamos la operacion de los campos de golf
Pacifico y Bahia, reconocidos entre los mejores de México y con
presencia destacada en el ambito internacional.

Mas alld de Punta Mita, gestionamos de manera disciplinada
el resto de nuestro portafolio inmobiliario. En Ciudad de
México, Bosques de Santa Fe esta en proceso de concluir la
comercializacion de Torre Arbia y evalla alternativas futuras
dentro del complejo. En Punta Gorda, mantenemos una postura
prudente respecto a su desarrollo, atentos a las condiciones
de mercado.
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SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO
CON LA COMUNIDAD

La sostenibilidad forma parte esencial de nuestra estrategia y
de la manera en que operamos. En Punta Mita, este enfoque
se refleja en la planeacion responsable del desarrollo, en la
gestion eficiente de los recursos naturales y en una relacion
cercanay constructiva con la comunidad.

Durante 2025, fortalecimos programas de proteccion de flora
y fauna, manejo responsable de residuos y uso eficiente de
agua y energfa. También avanzamos en la elaboracién de
nuestro inventario de emisiones y en el analisis de riesgos y
oportunidades asociados al cambio climatico.

Mantuvimos una colaboracién activa con fundaciones y
organizaciones locales en materia educativa y de salud,
incluyendo iniciativas vinculadas con el Hospital Punta Mita y
proyectos comunitarios orientados a ampliar oportunidades
para las familias de la regiéon. Destaca nuestra participacion en
el Campus de Mita, en conjunto con la fundacién local Peace
Punta Mita y diversos benefactores.

Desde el inicio de Punta Mita hace mas de 25 afios, hemos
asumido como principio fundamental una integracion respetuosa
y constructiva con la comunidad de Bahia de Banderas y otras
localidades cercanas, promoviendo relaciones de largo plazo
basadas en colaboracion, confianza y bienestar compartido.

Esta vision se articula principalmente a través de la Fundacion
DINE Punta Mita, que actdia como un vinculo permanente entre
el proyecto y su entorno social. Mediante esta plataforma se
impulsan iniciativas en educacion, salud, fortalecimiento del
tejido social y cuidado del entorno natural, con la participacion
activa de residentes, colaboradores y organizaciones locales,
integrando a la poblacién en la evolucion del destino y
generando oportunidades sostenibles para la region.

La generacion de empleo directo e indirecto derivada de los
proyectos hoteleros y residenciales continla representando un
impacto positivo en la zona y fortalece el desarrollo econémico
local de manera ordenada y sostenible.

Este compromiso descansa en un marco soélido de gobierno
corporativo, ética empresarial y cumplimiento normativo, que
respalda la confianza de inversionistas, autoridades y comunidades.

HACIA ADELANTE

Hacia 2030, el rumbo es claro. DINE continuara fortaleciendo
un modelo de negocio sustentado en activos estratégicos,
disciplina financiera y asignacion responsable de capital.
Punta Mita permanecera como el eje de esta estrategiay como
plataforma de crecimiento sostenido.

Finalmente, expresamos nuestro agradecimiento a nuestros
clientes por la confianza que depositan en DINE, a nuestros
accionistas por su respaldo y vision de largo plazo, y al Consejo de
Administracion por su acompafiamiento y direccion estratégica.
Reconocemos también el compromiso y profesionalismo de
nuestros colaboradores, cuyo trabajo sostiene el desempefio
del Grupo dia con dia.

Con fundamentos solidos y proyectos estratégicos en marcha,
DINE avanza con determinacién. Nuestra prioridad es proteger
el valor de nuestros activos, invertir con responsabilidad y
consolidar desarrollos que contribuyan al posicionamiento de
México como destino inmobiliario de alto valor a nivel global.

ATENTAMENTE,

FERNANDO SENDEROS MESTRE ALEJANDRO DE LA BARREDA GOMEZ

Presidente Ejecutivo y del Director General
Consejo de Administracion
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CIFRAS

FINANCIERAS

CIFRAS EN MILLONES DE PESOS Variacién

Registro Contable de Ventas -1,535.0

Resultado Antes de Otros Ingresos -570.5

Resultado Neto Mayoritario . 451.8
Flujo de Efectivo Operativo' -428.2
Efectivo e Inversiones Temporales -350.5
Inventarios Inmobiliarios -486.6

Deuda Financiera . 152.7

Anticipos de Clientes -653.8 CIFRAS EN PESOS 2025 2024 Variacién
Capital Contable 153.1 Valor en libros de la accion $5.39 $5.15 4.66%
Valor de mercado por accion Serie B $21.50 $22.75 -5.49%

1. El Flujo de Efectivo Operativo esta integrado por los ingresos por cobranza menos los egresos
por construccién de proyectos y gastos de operacion.

16 IA DINE /25 17



SOMOS D I N E

SOMOS UNA EMPRESA MEXICANA DEDICADA AL DESARROLLO
INMOBILIARIO, CON UNA TRAYECTORIA SOLIDA EN LA
EJECUCION DE PROYECTOS EMBLEMATICOS EN EL PAIS.

NOS ESPECIALIZAMOS EN DESARROLLOS TURISTICOS Y
RESIDENCIALES CONCEBIDOS BAJO UNA VISION DE LARGO
PLAZO Y UNA PLANEACION INTEGRAL.

18
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A L0 LARGO DE NUESTRA HISTORIA, HEMOS DESARROLLADO
ESPACIOS QUE TRASCIENDEN GENERACIONES Y SE
INTEGRAN DE MANERA ARMONICA CON SU ENTORNO.
NUESTRA REPUTACION SE SUSTENTA EN LA CALIDAD DE
EJECUCION, LA SOLIDEZ DE NUESTROS CONCEPTOS URBANOS
Y ARQUITECTONICOS, Y LA CAPACIDAD DE CONSOLIDAR
COMUNIDADES CON IDENTIDAD Y PERMANENCIA.
IMPULSAMOS PROYECTOS QUE ELEVAN SU CONTEXTO Y
MANTIENEN SU RELEVANCIA EN EL TIEMPO.

Hoy concentramos nuestra
estrategia en la evolucion de
Punta Mita como un desarrollo
turistico integral bajo un
plan maestro de largo plazo,
fortaleciendo un modelo
que combina desarrollo
residencial, hotelero vy
amenidades dentro de una
misma vision estratégica.

Hacia adelante, mantenemos
un enfoque claro enla creacion
de valor sostenible, respaldado
por disciplina financiera,
asignacion estratégica de
capital y una vision de futuro
que privilegia la calidad,
permanencia y confianza de
nuestros clientes, inversionistas
y comunidades.

VISION

En DINE visualizamos nuestro
crecimiento y consolidacion a partir
de la creacion de valor, sustentada

en los siguientes principios:

Rentabilidad: Ejecutar proyectos
que generen valor de forma
sostenida y responsable.

Alianzas: Construir relaciones de
largo plazo con socios, contratistas
y proveedores, orientadas a crear
valor para todas las partes.

Nuestra mision es ser una empresa lider en
negocios inmobiliarios de gran escala y alta
calidad, orientada a mercados especificos, con
proyectos que ofrezcan mayor valor agregado,
procurando siempre una rentabilidad sostenible
para nuestros accionistas y contribuyendo

al desarrollo de nuestro equipo y de las
comunidades en las que participamos.

Satisfaccion del cliente: Superar
expectativas en calidad, servicio

y experiencia.

Equipo: Impulsar una cultura de alto
desempefio, preparacion constante
y enfoque a resultados.
Compromiso con las comunidades:
Participar activamente en iniciativas

que favorezcan su desarrollo
y bienestar.

VALORES

€3 INNOVACION
¢%) INTEGRIDAD
%> INSTITUCIONALIDAD
Gi% LiDERazZGo
7 TRABAJO EN EQUIPO

Organizacion agil: Operar
con una estructura flexible
que permita adaptarnos a las
condiciones del mercado.

Disciplina: Mantener
consistencia en la ejecucion

y en la asignacion de capital
para crear valor a largo plazo.
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dad de México

entro Comercial Santa Fe
Ciudad de México

* Arcos Bosques Corporativo
Ciudad de México

* Punta Ixtapa
Guerrero

* Rinconada de la Estadia
Estado de México
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PUNTA MITA

UN DESARROLLO INTEGRAL QUE CONSOLIDA
SU SIGUIENTE ETAPA DE CRECIMIENTO

RIVIERA NAYARIT

HORIZONTE

1994 - 2030

SUPERFICIE ORIGINAL

700

ECTAREAS
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CONTEXTO ESTRATEGICO

PUNTA MITA: UN DESTINO CONSTRUIDO PARA TRASCENDER

Ubicado en la costa del Pacifico mexicano, en la
Riviera Nayarit, Punta Mita es una comunidad
residencial y turistica frente al océano, disefiada
bajo un plan maestro de largo alcance,
que integra arquitectura contemporanea,
infraestructura de primer nivel y una oferta
integral de amenidades.

Con mas de 700 hectareas y 14 kildbmetros de
litoral, el desarrollo ha evolucionado durante
mas de dos décadas manteniendo una vision
de crecimiento ordenado y de integracién con
el entorno natural.

IA DINE /25

Hoy, Punta Mita alberga 23 comunidades
residenciales, cinco clubes de playa y tres
hoteles de reconocimiento internacional —
The St. Regis Punta Mita, Four Seasons Resort
Punta Mita y Four Seasons Resort Naviva—
consolidando una oferta integral dificil de
replicar en el mercado mexicano.

Sus campos de golf Pacifico y Bahia, disefiados
por Jack Nicklaus, junto con una propuesta
gastrondmica consolidada y una conectividad
estratégica a sélo 45 minutos del Aeropuerto
Internacional de Puerto Vallarta, fortalecen su
posicionamiento nacional e internacional.

En DINE desarrollamos y gestionamos Punta
Mita como el eje estratégico de nuestra
plataforma inmobiliaria. Su escala, planeacion
y capacidad de evolucién continua lo convierten
en un activo distintivo, con fundamentos solidos
para generar valor sostenido en el largo plazo.

+]00

HECTAREAS
DE COMUNIDAD PLANEADA

+14

KM DE LITORAL

b

CLUBES DE PLAYA
RESIDENCIALES

4

CAMPOS DE GOLF
JACK NICKLAUS SIGNATURE

+US $500

ILLONES

SION EN EXPANSION HOTELERA

RCAS INTERNACIONALES







PUNTA MITA - HOTELES
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SIGUIENTE ETAPA DE CRECIMIENTO
EN PUNTA MITA

En 2025 iniciamos formalmente la construccion
de los hoteles Montage Punta Mita y Pendry
Punta Mita, junto con sus residencias asociadas
a la marca, marcando uno de los hitos mas
relevantes en la evolucion del plan maestro.
Esta expansion, respaldada por una inversion
cercana a $500 millones de ddlares, amplia la
escalay proyeccion internacional del desarrollo.

En conjunto, los nuevos proyectos incorporaran
mas de 250 habitaciones y mas de 120
residencias vinculadas a la marca, fortaleciendo
la oferta inmobiliaria dentro de la comunidad.

La alianza con Montage International,
con presencia en algunos de los destinos
mas reconocidos del mundo, valida el
posicionamiento alcanzado por Punta
Mita y la vision de largo plazo de DINE. La
integracion de ambas marcas, Montage y
Pendry, responde a una estrategia clara:
consolidar un modelo residencial y turistico
gue combine arquitectura contemporanea,
estandares consistentes de servicio e
integracion armanica con el entorno natural.

Con esta expansion, Punta Mita no sdlo
incrementa su dimensioén; evoluciona hacia
una estructura con mayor generacion de
flujo constante, diversificacion de ingresos y
Creacion sostenida de valor.

IA DINE /25

ARQUITECTURA, MARCA Y VISION

Montage Punta Mita incorporara mas de 140
habitaciones y mas de 60 residencias asociadas
a la marca, integradas bajo un concepto
arquitectonico desarrollado por Bernardi
+ Peschard Arquitectura, Idea Asociados
y Girvin Associates. El proyecto privilegia
una integracion con el paisaje natural de la
region e incorpora Spa Montage, centros
de bienestar, propuestas gastronémicas y
espacios dedicados a experiencias familiares
y deportivas.

Las residencias vinculadas a Montage estan
concebidas para disfrutar de un estilo de
vida frente al mar, con acceso a los servicios
y amenidades del hotel, asi como a la
infraestructura consolidada de Punta Mita, que
incluye campos de golf, clubes de playa y una
oferta gastrondmica de primer nivel.

Por su parte, Pendry Punta Mita integrarad mas
de 120 habitaciones y mas de 30 residencias
asociadas a la marca, bajo un concepto
arquitecténico encabezado por Sordo
Madaleno, Studio Munge y EDSA. El proyecto
ofrece una propuesta contemporanea que
complementa la identidad del destino, con spa,
una oferta culinaria diversa, espacios sociales
distintivos y experiencias disefiadas para una
nueva generacion de propietarios y visitantes.

En conjunto, ambos desarrollos consolidan
una nueva etapa en la madurez inmobiliaria de
Punta Mita, ampliando su alcance internacional y
reforzando su posicionamiento como uno de los
referentes residenciales y turisticos de México.
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UNA COMUNIDAD CONSOLIDADA

Mas alla de su expansion, Punta Mita opera hoy
como una comunidad residencial y turistica
plenamente consolidada, con infraestructura,
amenidades y servicios que respaldan su
posicionamiento y enriquecen de manera
consistente la experiencia de propietarios y
visitantes.

El desarrollo integra cinco clubes de playa
residenciales, espacios sociales y deportivos,
asi como los campos de golf Pacifico y Bahia
disefiados por Jack Nicklaus, referentes

dentro del circuito internacional. La propuesta
gastrondmica, la agenda de eventos y la mejora
continua de instalaciones - como la Casa Cluby
las dreas comunes - refuerzan una experiencia
integral, consistente y orientada al cliente.

Este ecosistema de amenidades no solo eleva
el estandar de vida dentro de la comunidad;
también potencia el valor patrimonial de las
residencias y la estabilidad del modelo de
negocio. La combinacién entre desarrollo
inmobiliario, hospitalidad y servicios de primer
nivel consolida una plataforma integral que
distingue a Punta Mita en el mercado mexicano
y refuerza su capacidad de generar valor
sostenido en el tiempo.

33



PUNTA MITA - SOSTENIBILIDAD

GESTION AMBIENTAL: PRESERVAR
EL VALOR DEL ENTORNO

El cuidado del entorno natural es un eje
fundamental de nuestra estrategia y un
impulsor clave de la creacion de valor de largo
plazo. A través de una planeacion rigurosa del
desarrollo, la preservacion delaflorayfauna, yla
integracion armonica del disefio arquitecténico
con el paisaje, reafirmamos nuestra conviccion
de que la identidad, el atractivo y la viabilidad
de nuestros proyectos dependen del equilibrio
ambiental de los territorios donde operamos.

En Punta Mita, este enfoque se refleja en
criterios de disefio y operacion orientados
al uso eficiente de los recursos, la gestion
responsable de residuos y la proteccion de
los ecosistemas que rodean el desarrollo. La
sostenibilidad ambiental no se aborda como
una accion aislada, sino como un componente
estructural que impulsa y gufa la toma de
decisiones.

Durante 2025, fortalecimos este compromiso
mediante el andlisis de riesgos y oportunidades
asociados al cambio climatico, con el objetivo
de identificar posibles impactos fisicos y de
transicion que pudieran incidir en la operacion,
el valor de los activos y la continuidad del
negocio. Este ejercicio permitié incorporar
consideraciones climaticas en la evaluacion
estratégica del desarrollo y sentar bases
para una gestion cada vez mas informada,
preventiva y resiliente.

De manera complementaria, avanzamos
en la elaboracion de nuestro inventario de
emisiones, Como un primer paso para contar
con una linea base que permita comprender
nuestra huella ambiental y sequir impulsando
decisiones orientadas a la eficiencia, el uso
responsable de los recursos y la mitigacion
de impactos.



INTEGRACION SOCIAL:
DESARROLLO EN EQUILIBRIO

En Punta Mita entendemos que la verdadera
solidez de un desarrollo no se mide Unicamente
por su escala, sino por su capacidad para
integrarse al territorio y permanecer en el
tiempo. Nuestro crecimiento ha sido concebido
como un proceso de evolucidn responsable,
en didlogo constante con la dinamica social y
econdmica de Bahia de Banderas, generando
oportunidades que trascienden la inversion
inmobiliaria y fortalecen el tejido regional.

Consideramos a la comunidad, propietarios,
residentes, colaboradores y visitantes como
parte de un ecosistema mas amplio, donde
la corresponsabilidad actia como principio
guia. Este vinculo nos ha permitido construir
no soélo infraestructura y valor patrimonial, sino
también relaciones sostenidas y duraderas,
basadas en la confianza, la colaboraciony una
vision compartida de futuro.
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FUNDACION DINE PUNTA MITA

UN COMPROMISO ESTRUCTURADO CON LA COMUNIDAD

La vision de desarrollo en equilibrio encuentra
su expresion institucional en la Fundacion
DINE Punta Mita. A través de ella, articulamos
de manera formal nuestro compromiso con
Bahia de Banderas y con las comunidades
que forman parte del entorno del desarrollo,
consolidando una plataforma de accién con
continuidad y vision de largo plazo.

La Fundacién actia como un vinculo
permanente entre el crecimiento inmobiliario y
el fortalecimiento social, canalizando recursos,
alianzas y participacién comunitaria hacia
iniciativas orientadas a ampliar oportunidadesy
generar bienestar compartido. Este modelo nos
permite operar con coordinacion y consistencia,
integrando también a propietarios, residentes
y visitantes.

Bajo esta estructura, el compromiso social de
Punta Mita se organiza en ejes de accion alineados
a las necesidades del entorno, reafirmando
nuestra conviccion de que el desarrollo solo es
verdaderamente solido cuando contribuye al
fortalecimiento de su comunidad:

LA FUNDACION ES UN VINCULO PERMANENTE ENTRE EL
CRECIMIENTO INMOBILIARIO Y EL FORTALECIMIENTO SOCIAL

IA DINE /25

EDUCACION

Impulsamos el acceso a oportunidades
educativas mediante un centro
comunitario en el que se ofrece formacion
de nivel preparatoria para jovenes, asi
como cursos de informatica e inglés

para personas adultas. Estas iniciativas
contribuyen al desarrollo de capacidades,
fortalecen la empleabilidad y fomentan la
movilidad social en la region.

SALUD

Fortalecemos el acceso a la salud y el
bienestar de la comunidad a través de
brigadas de atencion médica en Punta
Mita Hospital. Mediante la participacion
de médicos especialistas y el subsidio
parcial de los servicios, facilitamos que
las personas de la comunidad accedan a
consultas y atencion médica de calidad a
muy bajo costo.

COMUNIDAD

Fomentamos proyectos que fortalecen el
tejido social y promueven la participacion
de las comunidades cercanas, integrando
también a propietarios y residentes en
iniciativas de impacto compartido.
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INICIATIVAS DESTACADAS
EN 2025

Durante 2025, Fundacion DINE Punta Mita
continud impulsando iniciativas orientadas al
desarrollo social, educativo y comunitario de
Punta de Mita y sus alrededores. A través de
eventos benéficos, alianzas con organizaciones
locales y la participacion activa de residentes,
visitantes y aliados del destino, se generaron
recursos que contribuyen a fortalecer
programas educativos, comunitarios y de
bienestar social en la region.

IA DINE

PUNTA MITA CHARITY
GOLF CLASSIC

La 122 edicion del Punta Mita
Charity Golf Classic se celebrd
el 11 de enero de 20

torneo de

NC

HAPPY TAILS
OF PUNTA MITA

En marzo se llevd a cabo la
segunda edicion de Happy
ils of Punta Mita, un evento
Jo para los

TORNEO DE GOLF
“COPA DE LA PLAZAR”

En colaboracién con la
Asociacion de Empresarios
de Punta de Mita, se organiz6
el torneo de golf Copa de Ia
Plaza, evento abierto al publico
que reunio a 60 jugadores
on el objetivo de recaudar
para la construccion

3 plaza publica de

Mi CASA, TU CAUSA

Durante la temporada de
verano se llevd a cabo la
tercera edicion de Mi Casa, Tu
Causa, iniciativa que impulsa la
participacion de propietarios
y visitantes en el apoyo a
programas comunitarios.
Los recursos recaudados se
destinaron a los programas
educativos del centro
comunitario, mientras que
los participantes accedieron a
incentivos y descuentos en la
renta de propiedades dentro
del destino.




PUNTA MITA GOURMET PUNTA MITA PRO-AM APOYO A LA EDUCACION
& GOLF DNAL Y A LA COMUNIDAD

La 142 edicion de Punta Mita Durante el afio brindamos apoyos puntuales a diversas
Gourmet & Golf reunié a iniciativas locales, impulsando el fortalecimiento de
chefs, golfistas y hoteles la educacion y el bienestar comunitario. Entre estas
del destino en uno de los iones destacan la donacion de equipos para
eventos mas emblematicos ar las condiciones de una escuela preescolar,
de la comunidad. A trg en transporte para estudiantes y un donativo
de subastas en vivc ion de Empresarios de Punta de Mita
linea se recaudaron onstruccion de la nueva plaza publica
destinados a Asimismo, en coordinacién con las
educativos contribuimos con la adquisicién
impulsados ruccién y limpieza como parte
Lorena Oc fiestas ejidales.

de Mita
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Bosques de Santa Fe es una comunidad
residencial ubicada en una de las zonas
con mayor solidez patrimonial de la Ciudad
de México, a minutos del principal corredor
corporativo de Santa Fe. Su planeacién urbana,
caracterizada por una baja densidad y amplias
areas verdes, lo han consolidado como uno de
los desarrollos residenciales mas reconocidos
dentro del segmento de alto poder adquisitivo
en la capital.

IA DINE /25

El proyecto integra residencias unifamiliares,
edificios de departamentos y un campo de
golf que articula la vida comunitaria, bajo
estandares de disefio y calidad constructiva
gue han definido su identidad desde su
origen. La cercania con centros corporativos,
instituciones educativas y servicios de primer
nivel refuerza su posicionamiento como un
desarrollo residencial de clase mundial.

Durante 2025 continuamos impulsando la
comercializacién de las unidades remanentes
de Torre Arbia, avanzando de manera ordenada
hacia la etapa final del ciclo residencial del
desarrollo. De forma paralela, seguimos
evaluando la viabilidad de un dltimo proyecto
dentro del complejo, con el objetivo de
completar su horizonte urbano bajo los
mismos criterios de calidad, planeacién y
disciplina financiera que han caracterizado
histéricamente a Bosques de Santa Fe.

TORRE ARBIA

12

DEPARTAMENTOS

83%

VENDIDO




48

COMUNIDAD RESIDENCIAL DE BAJA DENSIDAD

UBICACION ESTRATEGICA JUNTO
L CORREDOR CORPORATIVO DE SANTA FE

GOLF Y AMPLIAS AREAS VERDES

E COMERCIALIZACION - TORRE ARBIA

IA DINE /25
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PUNTA
GORDA

RUA ESTRATEGICA CON VISION
PLAZO

S, BCS

2040
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Punta Gorda, ubicada en Baja California Sur,
constituye una de nuestras reservas territoriales
mas relevantes. Con aproximadamente
750 hectareas y 3.5 kildbmetros de frente de
playa sobre el Mar de Cortés, este proyecto
representa una plataforma estratégica de
crecimiento en una de las regiones con mayor
proyeccion turistica y residencial del pais.

El plan maestro contempla un desarrollo de
alrededor de 650 unidades residenciales, asf
como un campo de golf y un club de playa,
bajo el modelo de comunidades integrales que
caracteriza a DINE y que prioriza la creacion de
valor sostenible en el largo plazo.

IA DINE /25

Durante 2025 continuamos avanzando en
estudios y analisis de mercado, manteniendo
una postura prudente respecto al inicio del
desarrollo. Seguimos evaluando el momento
Optimo para su lanzamiento, asegurando que
su ejecucion responda a condiciones favorables
de demanda, un entorno financiero adecuado,
y una asignacion disciplinada de capital, en
linea con nuestra estrategia de crecimiento y
generacion de valor de largo plazo.
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Este informe anual contiene comentarios sobre expectativas
de resultados futuros que reflejan opiniones actuales de la
administracion de DINE sobre eventos futuros. Las frases

"o nou

“anticipan”, “creen”, “estiman”, “esperan”, “tienen la intencién”,
“pudieran”, “planean”, “deben” y expresiones similares
generalmente indican comentarios sobre expectativas.
Estos comentarios estan sujetos a riesgos, incertidumbres
y cambios en circunstancias. Los resultados finales pueden
ser materialmente distintos a las expectativas actuales
debido a varios factores, que incluyen, pero no se limitan a,
cambios globales y locales en la politica, economia, negocios,
competencia, factores de mercado y reguladores; asi como,
otros factores que estan destacados bajo el titulo “Factores
de Riesgo” en el Reporte Anual presentado por DINE ante la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores de México (CNBV).
DINE no tiene obligacion alguna de actualizar estos comentarios
sobre expectativas. Cualquier comentario sobre expectativas
es valido Unicamente en la fecha en que se hace.






